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EDITAL N° 04/2026 — PRH-ANP 44/UFRN
PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA DE POS-DOUTORADO

A Comissao Gestora do Programa de Recursos Humanos em Engenharia de Processos
em Plantas de Petrdleo, Gas Natural e Energias Renovaveis (PRH-ANP 44/UFRN), no
uso de suas atribuicdes, torna publico o presente Edital, que estabelece as normas para
selecdo de pesquisador bolsista de Pés-Doutorado no ambito do Programa de Pds-
Graduagédo em EngenhariaQuimicada UFRN.O PRH-ANP é um programa de formacgao
de recursos humanos para o setor de petréleo, gas natural e biocombustiveis e de
estimulo a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico do pais.

O plano de trabalho para o PRH-ANP 44/UFRN devera contemplar o tema de
hidrodesoxigenagao catalitica de Oleos vegetais em hidrocarbonetos saturados e
fracionamento liquido-vapor. As atividades deverao ser realizadas no Nucleo de Ensino
e Pesquisaem Petréleo e Gas (NUPEG), laboratério FOTEQ (Fotoquimica Aplicada e
Equilibrio de Fases).

1. DAS INSCRIGOES

1.1. Periodo de Inscrigao
As inscrigdes serao realizadas no periodo de 31 de agosto a 9 de setembro de 2026.

1.2. Procedimentos de Inscricdo

Os candidatos se inscreverao e encaminharao documentos exclusivamente via internet,
através do endereco eletrdnico prhanp44@gmail.com. Para a efetivagédo da inscrigéo,
o candidato devera anexar, em e-mail UNICO, um documento PDF que contenha todos
os comprovantes conforme exigido neste edital e seguindo o passo a passo descrito no
Anexo lll. No campo “Assunto” do e-mail, devera constar o numero do Edital para o qual
a inscricao esta sendoapresentada e o nome do candidato, conforme o modelo “EDITAL
04/2026 — PRH-ANP 44/UFRN PDSc — NOME DO CANDIDATO”. O plano de trabalho
em um documento PDF também devera ser anexado no e-mail.

2. DAS VAGAS

Sera ofertada 01 (uma) vaga de Pds-Doutorado para candidato com graduagéo em
Engenharia Quimica, outras Engenharias ou Ciéncias Exatas, para o Programa de
Recursos Humanos em Engenharia de Processos em Plantas de Petrdleo, Gas Natural
e Energias Renovaveis (PRH-ANP 44/UFRN). E também requerido que o doutorado
do(a) candidato(a) tenha sido em Engenharia Quimica, outras Engenharias ou Ciéncias
Exatas.

3. DAS BOLSAS

Esta prevista 01 bolsa de pés-doutorado (PRH-ANP 44/UFRN), cuja implementagao esta
vinculada a liberagdo da FAPESP/ANP. A vigéncia da bolsa compreendera o prazo
previsto no Termo de Outorga (12 meses). O valor atual da bolsa é de R$ 12.000,00.
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4. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO

O presente edital tera validade até a abertura do proximo edital.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
Os candidatos deverao inserir no ato da inscricdo, conforme item 1.2, os documentos a
seguir relacionados.

5.1. Documentos para Inscricao a selegao de pés-doutorado:

a) Ficha de inscri¢gao (formulario Anexo ), informando os dados cadastrais;

b) Quadro de pontuagdo de desempenho curricular (Anexo IlI) devidamente
preenchido pelo candidato;

c) Uma fotografia 3x4;

d) Copia dos diplomas de graduagéao, mestrado (quando houver) e doutorado, ou ata
de defesa de tese de doutorado;

e) Curriculum Vitae atualizado em 2026, com atividades devidamente comprovadas,
a serem inseridas segundo passo a passo do Anexo ll;

f) Prova de estar em dia com as obrigacdes eleitoral e militar, quando pertinente;
g) Copia da identidade e do CPF e, se estrangeiro, copia do passaporte;

h) Plano de Trabalho, contendo no maximo 20 paginas.

6. DA SELEGCAO

6.1. A selecado dos candidatos a bolsa de Pés-Doutorado no ambito do Programa de
Po6s-Graduagédo em Engenharia Quimica sera realizada no periodo de 31/08 a
15/09/2026.

6.2. O processo seletivo para bolsa de Pds-Doutorado sera realizado em duas etapas
avaliativas, a saber:

6.2.1 Etapa inicial: homologagdo das inscrigdes, através da conferéncia dos
documentos enviados por e-mail. Esta etapa é eliminatoria. Nao sera deferida a
solicitacdo de inscricdo sem a documentacdo requisitada como estipulado no item 5.1
deste Edital.

6.2.2 Etapa final: analise do plano de trabalho, pontuagao do curriculo dos candidatos
conforme tabela disponibilizada no Anexo ll, e entrevista. Esta etapa é classificatéria.

6.3. Classificagao
Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem as melhores notas até o
limite de trés vezes do numero de vagas constantes no item 2 deste Edital.

6.4. Critérios de desempate
Em caso de empate na pontuacao dos candidatos, o desempate sera realizado levando-
se em conta os critérios a sequir:
1° Candidato com maior idade;
2° Persistindo o empate, sera realizado um sorteio pela banca examinadora e
relatado seu resultado na divulgagao do processo seletivo conforme item 7.
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6.5 Da Banca Examinadora

A banca examinadora sera formada pelo Coordenador do PRH-ANP 44/UFRN, prof.
Osvaldo Chiavone Filho, e os membros da comissao gestora do PRH-ANP 44/UFRN:
profa. Nathalia Saraiva Rios e prof. Humberto Neves Maia de Oliveira.

7. DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido como documento
PDF e divulgado como noticia na pagina http:/www.nupeg.ufrn.br e por e-mail.

7.2. Eventuais recursos devem ser encaminhados para o respectivo e-mail da
inscrigao.

7.3. Nao é possivel encaminharrecursos fora do prazo previsto em Edital ou por outro
caminho de comunicacdo. Os recursos encaminhados fora da data estipulada nédo seréo
considerados.

7.4. Caberaa comissao de selecao avaliar os recursos apresentados pelos candidatos
e decidir sobre deferimento ou indeferimento.

7.5. O processo seletivo seguira o cronograma indicado a seguir.

8. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Inscricdes de 31 de agosto a 9 de setembro de 2026

Resultado da homologacdo das inscri¢Ges 10/09/2026
Entrevista e resultado da pontuagao do curriculo 11/09/2026
Prazo para interposi¢do de recurso 12/09/2026
Resposta a eventuais recursos 14/09/2026
Resultado Final 15/09/2026

8.1 Cadastro

O candidato cujo nome conste narelagdo como aprovado devera confirmar o vinculo no
dia 15/09/2026 até 12h, enviando e-mail as respectivas coordenacdes
(prhanp44@gmail.com e ppgequfrn@gmail.com).

O candidato que nao efetivar o cadastro na data prevista neste Edital sera considerado
desistente e, neste caso, sera convocado para a vaga, o proximo candidato, conforme
lista de classificagao (item 7), e segundo critérios relacionados no item 6.4 deste edital.

8.2 O inicio do Projeto esta previsto para outubro ou novembro de 2026.

8.3 Informacdes Gerais
O candidato que prestar declaracao falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que
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verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo ou desligado do curso na
hipétese de ja ter sido cadastrado, sem exclusado das sangdes civeis e penais a que
ficara sujeito.

Os casos omissos serao julgados pela Banca Examinadora.

9. CRITERIOS MINIMOS PARA A EXECUCAO DO POS-DOUTORADO

1) Depdsito de patente ou submisséo de artigo a periddico indexado em tema afim
ao proposto no plano de trabalho.

2) Realizagdo de ao menos duas atividades da seguinte lista (com comprovagao
oficial, institucional ou da Comissao Gestora do PRH):

- Aucxiliar professores do Programa em atividade didatica para bolsistas do PRH-

ANP;

- Oferecer minicurso para bolsistas do PRH-ANP;

- Publicar livro ou capitulo de livro;

- Emitir parecer de artigo cientifico, a convite de editor;

- Dar suporte a orientagao de bolsistas do PRH-ANP;

- Submeter artigo a periddico (adicional ao critério obrigatorio 1);

- Submeter trabalhos a congresso;

- Realizar depdsito de patente (adicional ao critério obrigatério 1);

- Desenvolver produto técnico ou tecnoldgico;

- Abrir empresa no setor de energia;

- Realizar outra atividade relacionada ao PRH-ANP.
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ANEXO |
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Tecnologia
Programa de P6s-Graduagao em Engenharia Quimica

FORMULARIO DE INSCRICAO

Eu, ,venho por meio deste

requerer inscricdo no processo seletivo para pesquisador bolsista de pés-doutorado do
Edital 04/2026 - PRH-ANP 44/UFRN.

Declaro estar ciente e de acordo com os critérios e prazos estabelecidos neste Edital.

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
CPF Data de Sexo Estado Civil | RG Orgao UF Data de Emissao
Nascimento Emissor

()F

()™M
Nacionalidade Passaporte (em caso de estrangeiro)
Endereco Residencial Completo Bairro
CEP Cidade UF DDD Fone Endereco Eletronico

Natal, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Candidato(a):
1)

ANEXOII
Universidade Federal do Rio Grande do Norte | Centro de Tecnologia
Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Quimica

PLANILHA PARA SELECAO DE POS-DOUTORADO
ANALISE DE CURRICULUM VITAE E PLANO DE TRABALHO

Planilha Quantitativa (Curriculum Vitae)

ou monitoria

dura¢do

CLASSIFICACAO/PONTUACA % PONTUACAO
ATIVIDADE o COMPROVACAO MAXIMA PONTOS
Graduacio [Engenharia Quimica — 2 pontos; Copia do certificado emitido por )
¢ Area afim — 1 ponto. instituicd o reconhecida pelo MEC
Especializacio Area de Engenharia Quimica —2  [Copia do certificado emitido por 6
P ¢ pontos; Area afim — 0,5 ponto. institui¢d o reconhecida pelo MEC]
Engenharia Quimica -4 pontos: AreaC(')pia oudeclaracdo de conclusao
Mestrado L fim — 2 pontos ’ e/ou certificado emitido por 4
P ) instituicd o reconhecida pelo MEC
Engenharia Quimica - 6 pontos: AreaC(')pia oudeclaracdo de conclusio
Doutorado L\ fim — 3 pontos ’ e/ou certificado emitido por 6
p ’ instituicd o reconhecida pelo MEC]
[ Artigo emrevista indexada na
Plataforma Scopus* ¢/ percentil >80% -
8 pontos por unidade; Artigo emrevista [~ . .
Publicagdo em indexada na Plataforma Scopus* com (Copia do am%O gorp%E toem gdf 32
Periddico percentil entre 79% e 60% - 6 pontos N comp.rovgn ¢ da mdicagao do
por unidade; *Artigo em revista indexadapercentll via Scopus
na Plataforma Scopus* com percentil <
59% - 4 pontos por unidade.
Capitulos de livro e Copias com comprovagio de
derﬁais artigos em forma legivel, mostrando
revistas nao Outros - 3,5 pontos porunidade. autgna,}/olun}e, nUMero, ano, 7
hdexadas n paginacdo, além da capa com o
Platafaormsa gco us nome do livro (para o caso de
P livros) e ISBN ou ISSN
Patente concedida M por concessdao COP,la.dO comprova~nte de
Patente depositada [3 por deposito depdsito ou concessdo da patente 12
' com o nome de todos os autores
**Trabalhocompleto internacional— .
f lh
Congresso 5 pontos; **Trabalho completo acertlséfiggodg;ga?: d((; trabalho
Internacional/ macional—3 pontos; ** Trabalho p et li kpd 15
Nacional** completo em congresso de iniciagiol - b €0 Ot IR €€ ACESSO A0
e . trabalho completo**
cientifica regional — 1 ponto.
Congresso Inter- Certificado do trabalho
macional/Nacional/[***Resumo — 1 ponto. apresentado e copia do resumo 6
regional*** ou link de acesso resumo**
Bolsista ou volun- Certificado ou declaracdo com
tario - IC, extensd o |Semestre — 1 ponto. informacgdes da atividade e sua 3

* O percentil sera obtido pela base de dados da SCOPUS. Caso o periddico possua mais de um valor, sera escolhido
o maior. Caso o periddico ndo possua percentil avaliado por essa base, ele ndo serd pontuado neste topico.
** A COMISSAO NAO SE RESPONSABILIZA POR LINKS NAO-OPERANTES OU COM DEFEITOS. Se nio
for possivel acessar o /ink e ndo foranexado a copia do trabalho completo, o trabalho ndo sera pontuado.
***S6 serdo considerados no maximo DOIS (02) trabalhos no mesmo evento/congresso.
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2. Critérios de Avaliacao do Plano de Trabalho

2.1 Serao considerados para avaliagao os projetos quetenhamcorrelagdo com os temas
de pesquisas propostos para os PRH-ANP 44/UFRN a seguir. O plano de trabalho para
o PRH-ANP 44/UFRN devera contemplar o tema de hidrodesoxigenacao catalitica de
Oleos vegetais em hidrocarbonetos saturados e fracionamento liquido-vapor. As
atividades deverao ser realizadas no Nucleo de Ensino e Pesquisaem Petroleo e Gas
(NUPEG), laboratério FOTEQ (Fotoquimica Aplicada e Equilibrio de Fases). Nos planos
de trabalho serdo considerados: experiéncia de trabalho em equipe, orientagdo de
alunos, organizagao, escrita, clareza e publicagdes, como artigos em periédicos
cientificos.

2.2 Serao analisados os seguintes aspectos do Plano de Trabalho: Relevancia e
exequibilidade do tema proposto, competéncia da equipe envolvida, infraestrutura
disponivel e adequagao da metodologia a execugao do projeto, segundo os seguintes
topicos abordados no documento:

01. INTRODUGCAO: Problematica e Contextualizago.

02. OBJETIVO: Geral e Especificos

03. JUSTIFICATIVA:

. Inovagéo Técnica;

. Contribuicao Cientifica

. Relevancia

04. ESTADO DA ARTE / REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
. Coeréncia dos trabalhos citados com o Plano apresentado
. Atualidade das referéncias

. Consisténcia dos comentarios e pontes com o Plano

05. RESUMO DO PLANO:

. Viabilidade técnica/econdmica

. Validagao dos dados

06. METODOLOGIA:

. Conhecimento cientifico

. Descricao

. Infraestrutura
07. RESULTADOS PREVISTOS
08. CRONOGRAMA

2.3 Caélculo da Média Final do Candidato
A nota final do candidato sera calculada segundo a expressao a seguir.

Média Final = 0,6 10+ 0,4 NPT

Cmax

Sendo:

CV- Total de pontos obtidos pelo candidato segundo a planilha quantitativa da analise
do Curriculum Vitae;

CVmax — Maximo total de pontos obtidos dentre os candidatos do Processo Seletivo na
planilha quantitativa da analise do Curriculum Vitae;

NPT = Nota Plano de Trabalho (0 a 10).
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ANEXO Il

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Tecnologia
Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Quimica

PASSO A PASSO PARA ANEXAR CURRICULO, COMPROVANTES E PLANO DE
TRABALHO

Para a insergcdo dos documentos comprobatorios do curriculo, deve-se gerar um unico
documento, converté-lo em PDF e anexa-lo no e-mail.

A seguir € apresentada uma sequéncia de passos visando orientar o(a) candidato(a) a
anexar os referidos documentos.

Passo 1: Digitalizar o documento ou certificado;

Passo 2: Abrir um documento no editor de texto e nomea-lo com o nome do candidato
e como primeira pagina inserir o formulario de inscrigdo, Anexo |;

Passo 3: Subdividir o documento conforme a planilha de analise do curriculo Anexo |l;

Passo 4: Inserir como imagem o documento ou certificado digitalizado, no seu
respectivo item conforme Anexo I, gerando um unico documento;

Passo 5: Organizar o documento de forma que cada pagina do arquivo contenha um
comprovante;

Passo 6: Apds inserir todos os documentos e certificados no documento, converter o
documento texto em PDF;

Passo 7: O plano de trabalho pode ir no final deste documento ou em separado
também em PDF para o respectivo e-mail com o respectivo anexo.
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