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EDITAL N° 03/2025 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA DE POS-DOUTORADO
PRH-ANP - PPGEQ 2025.1

A Comissao Gestora do Programa de Recursos Humanos em Engenharia de
Processos em Plantas de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (PRH-ANP 44.1),
no uso de suas atribuigdes, torna publico o presente Edital, que estabelece as normas
para selecdo de pesquisador bolsista de Pds-Doutorado do Programa de Pos-
Graduacdo em Engenharia Quimica da UFRN. O PRH-ANP & um programa de
formagcdo de recursos humanos para o setor de petrdleo, gas natural e
biocombustiveis e de estimulo a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico do pais.

O plano de trabalho para o PRH-ANP 44.1 devera contemplar a determinagao e
modelagem de dados de equilibrio de fases, especificamente solubilidade de sais de
carbonatos, orientado para o processo de regeneragao do etileno glicol (inibidor de
hidratos de gas natural), considerando a presenga de diéxido de carbono (CO2) e
cloreto de sodio (NaCl). As atividades deverao ser realizadas no Nucleo de Ensino e
Pesquisa em Petroleo e Gas (NUPEG), laboratério FOTEQ (Fotoquimica Aplicada e
Equilibrio de Fases).

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo de Inscricao
As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 25 a 27 de fevereiro de 2025.

1.2. Procedimentos de Inscricao

Os candidatos se inscreverdo e encaminhardo documentos exclusivamente via
internet, através do endereco eletrénico prhanp44@gmail.com. Para a efetivagao da
inscricdo, o candidato devera anexar, em e-mail UNICO, um documento PDF que
contenha todos os comprovantes conforme exigido neste edital e seguindo o passo a
passo descrito no Anexo Ill. No campo “Assunto” do e-mail, devera constar o numero
do Edital para o qual a inscricdo esta sendo apresentada e o nome do candidato,
conforme o modelo “EDITAL N° 03/2025 - PRH-ANP PDSc - NOME DO
CANDIDATQO?”. O plano de trabalho num documento PDF também devera ser anexo
no e-mail.

2. DAS VAGAS

Sera ofertada 01 (uma) vaga de Pds-Doutorado para candidato com graduagao em
Engenharia Quimica, outras Engenharias ou Ciéncias Exatas, para o Programa de
Recursos Humanos em Engenharia de Processos em Plantas de Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (PRH-ANP 44.1). E também requerido que o doutorado
do(a) candidato(a) tenha sido em Engenharia Quimica, outras Engenharias ou
Ciéncias Exatas.
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3. DAS BOLSAS

Esta prevista 01 bolsa de pos-doutorado (PRH-ANP 44.1), cuja implementagéo esta
vinculada a liberacdo da FAPESP/ANP. A vigéncia da bolsa compreendera o prazo
previsto no Termo de Outorga (12 meses). O valor atual da bolsa é de R$ 7.880,00.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELEGAO

O presente edital tera validade até a abertura do préximo edital.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
Os candidatos deverao inserir no ato da inscricao, conforme item 1.2, os documentos
a seguir relacionados.

5.1. Documentos para Inscricdo a selecao de pds-doutorado:

a) Ficha de inscrigao (formulario Anexo 1), informando os dados cadastrais;

b) Quadro de pontuagdo de desempenho curricular (Anexo Il) devidamente
preenchido pelo candidato;

C) Uma fotografia 3x4;

d) Copia autenticada dos diplomas de graduacao, mestrado e doutorado;

e) Curriculum Vitae atualizado em 2025, com atividades devidamente
comprovadas, a serem inseridas segundo passo a passo do Anexo ll;

f) Prova de estar em dia com as obriga¢des eleitoral e militar, quando pertinente;
9) Copia da identidade e do CPF e, se estrangeiro, copia do passaporte;

h) Plano de Trabalho, contendo no maximo 20 paginas.

6. DA SELECAO

6.1. A selecado dos candidatos a bolsa de P6s-Doutorado do Programa de Pds-
Graduacdo em Engenharia Quimica sera realizada no periodo de 28/02/2025 a
12/03/2025.

6.2. O processo seletivo para bolsa de Pds-Doutorado sera realizado em duas
etapas avaliativas, a saber:

6.3.1 Etapa inicial: homologacdo das inscricdes, através da conferéncia dos
documentos enviados por e-mail. Esta etapa é eliminatoria. Nao sera deferida a
solicitagao de inscricdo sem a documentacgao requisitada como estipulado no item 5.1
deste Edital.

6.3. Etapa final: analise e pontuacao do curriculo dos candidatos conforme tabela
disponibilizada no Anexo Il. Esta etapa é classificatéria.

6.4. Classificagao
Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem as melhores notas até
o limite de trés vezes do numero de vagas constantes no item 2.1 deste Edital.

6.5. Critérios de desempate
Em caso de empate na pontuagdo dos candidatos, o desempate sera realizado
levando-se em conta os critérios a seguir:
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1° Candidato com maior idade;
2° Persistindo o empate, sera realizado um sorteio pela banca examinadora e relatado
seu resultado na divulgagao do processo seletivo conforme item 7.

6.5 Da Banca Examinadora

A banca examinadora sera formada pelo Coordenador do PPGEQ, prof. José
Heriberto Oliveira do Nascimento, o Coordenador do PRH44.1, prof. Osvaldo
Chiavone Filho, e o membro da comissao gestora do PRH44.1, prof. Humberto Neves
Maia de Oliveira.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera inserido como documento
PDF e divulgado como noticia na pagina www.nupeg.ufrn.br.

7.2. Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso
devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital. Na hipétese do recurso néo
ser analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato
a participagao na mesma até ulterior deliberagdo do recurso interposto. Em caso de
indeferimento, a participagao na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera
devidamente cancelada.

7.3. Eventuais recursos devem ser encaminhados para os respectivos e-mails da
inscrigao.

7.4. Nao é possivel encaminhar recursos fora do prazo previsto em Edital ou por
outro caminho de comunicagao. Os recursos encaminhados fora da data estipulada
ou que néo se refiram a etapa corrente ndo serdo considerados.

7.5. Cabera a comissdo de selegcao avaliar os recursos apresentados pelos
candidatos e decidir sobre deferimento ou indeferimento.

7.6. O processo seletivo seguira o cronograma indicado a seguir.

8. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Inscricdes de 25 a 27 de fevereiro de 2025
Resultado da homologacgdo das inscricbes 28/02/2025
% ‘_g Prazo para interposi¢do de recurso 05/03/2025
{0 £| Resposta a eventuais recursos na etapa inicial 06/03/2025
Resultado da analise e pontuacdo do curriculo 07/03/2025
§ E Prazo para interposi¢do de recurso 10/03/2025
i iC| Resposta a eventuais recursos na etapa final 11/03/2025
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8.1 Cadastro

O candidato cujo nome conste na relagdo como aprovado devera confirmar o vinculo
no dia 12/03/2025 até 12h, enviando e-mail a  Coordenagao
(secretariaunificadact@gmail.com).

O candidato que nao efetivar o cadastro na data prevista neste Edital sera considerado
desistente e, neste caso, sera convocado para a vaga, o proximo candidato, conforme
lista de classificagao (item 7), e segundo critérios relacionados no item 6.4 deste edital.

8.2 O inicio do Projeto esta previsto para abril/2025.

8.3 Informacgdes Gerais

O candidato que prestar declaragao falsa ou inexata em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo ou desligado do
curso na hipotese de ja ter sido cadastrado, sem exclusdo das sangdes civeis e penais
a que ficara sujeito.

Os casos omissos serao julgados pela Banca Examinadora.

9. CRITERIOS MIiNIMOS PARA A EXECUGAO DO POS-DOUTORADO

1) Depdsito de patente ou submissao de artigo a periddico indexado em tema afim
ao proposto no plano de trabalho.

2) Realizacdo de ao menos duas atividades da seguinte lista (com comprovagao
oficial, institucional ou da Comissao Gestora do PRH):

- auxiliar professores do Programa em atividade didatica para bolsistas do

PRH-ANP;

- oferecer minicurso para bolsistas do PRH-ANP;

- publicar livro ou capitulo de livro;

- emitir parecer de artigo cientifico, a convite de editor;

- dar suporte a orientacao de bolsistas do PRH-ANP;

- submeter artigo a periodico (adicional ao critério obrigatério 1);

- submeter trabalho a congresso;

- realizar depdsito de patente (adicional ao critério obrigatério 1);

- desenvolver produto técnico ou tecnolégico;

- abrir empresa no setor de energia;

- realizar outra atividade relacionada ao PRH-ANP.

Para informagdes e esclarecimentos adicionais do PPGEQ, ver contatos a seguir.
CONTATOS E ENDERECOS:

Prof. José Heriberto Oliveira do Nascimento (Coordenador)

UFRN/CT/PPGEQ - Campus Universitario Lagoa Nova, 59078-970, Natal, RN, Brasil
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=106
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ANEXO |
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Tecnologia
Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Quimica

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Eu, , venho por meio

deste requerer inscricdo no processo seletivo para pesquisador bolsista de pés-
doutorado do PRH-ANP 44.1

Declaro estar ciente e de acordo com os critérios e prazos estabelecidos neste Edital.

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
CPF Data de Sexo Estado Civil | RG Orgao UF Data de Emissao
Nascimento Emissor

()F

()™M
Nacionalidade Passaporte (em caso de estrangeiro)
Endereco Residencial Completo Bairro
CEP Cidade UF DDD Fone Endereco Eletronico

Natal, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Telefones para contato: 84-98125 2329 (PRH44.1)
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ANEXO I

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Centro de Tecnologia

Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Quimica

~PLANILHA PARA SELECAO DE POS-DOUTORADO
ANALISE DE CURRICULUM VITAE E PLANO DE TRABALHO

Candidato(a):

1) Planilha Quantitativa (Curriculum Vitae)

ATIVIDADE

CLASSIFICACAO/PONTUAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTOS

Graduacao

Engenharia Quimica, outras
Engenharias, Ciéncias Exatas — 2
pontos

Especializagédo

Engenharia Quimica, outras
Engenharias, Ciéncias Exatas — 1
ponto

Mestrado

Engenharia Quimica, outras
Engenharias, Ciéncias Exatas - 4
pontos

Doutorado

Engenharia Quimica, outras
Engenharias, Ciéncias Exatas — 4
pontos

Duragao do mestrado

Em até 18 meses — 2 pontos;
Entre 19 e 24 meses — 1 ponto

Duragao do doutorado

Em até 42 meses — 2 pontos;
Entre 43 e 48 meses — 1 ponto

Publicagdo em Periédico/Patente

* Fator de impacto maior ou igual
que 2,0 - 7 pontos por unidade

* Fator de impacto menor que 2,0
- 3,5 pontos por unidade

*Carta Patente — 7,0 pontos
*Registro de Patente — 2,0 pontos

N&o ha limite

***Congresso Internacional/
Nacional/
/IC/capitulo de livro

**Trabalho completo internacional
- 2,0 pontos

**Trabalho Completo nacional —
1,5 pontos

Resumo - 0,5 pontos

Capitulo de livro — 2,0 pontos

N&o ha limite

Experiéncia Profissional

Engenharia Quimica, outras
Engenharias, Ciéncias Exatas - 1
ponto por ano

N&o ha limite

Participacdo em bancas de
avaliacao

0,5 ponto por banca

N&o ha limite

TOTAL

*Anexar comprovante da indicacao do fator de impacto; **Anexar trabalho completo na comprovagao
nos ultimos 5 anos; ***S6 serdo considerados no maximo dois trabalhos no mesmo congresso.
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2. Critérios de Avaliacao do Plano de Trabalho

2.1 Serao considerados para avaliacao os projetos que tenham correlagédo com os
temas de pesquisas propostos para os PRH44.1 a seguir. O plano de trabalho para o
PRH 44.1 devera contemplar a determinagao e modelagem de dados de equilibrio de
fases, especificamente solubilidade de sais de carbonatos, orientado para o processo
de regeneragao do etileno glicol (inibidor de hidratos de gas natural), considerando a
presenga de diéxido de carbono (CO2) e cloreto de sodio (NaCl). As atividades
deverao ser realizadas no Nucleo de Ensino e Pesquisa em Petroleo e Gas (NUPEG),
laboratorio FOTEQ (Fotoquimica Aplicada e Equilibrio de Fases). Nos planos de
trabalho serdo considerados: experiéncia de trabalho em equipe, orientacédo de
alunos, organizagao, escrita e publicagao de artigos cientificos.

2.2 Serao analisados os seguintes aspectos do Plano de Trabalho: Relevancia e
exequibilidade do tema proposto, competéncia da equipe envolvida, infraestrutura
disponivel e adequagao da metodologia a execugao do projeto, segundo os seguintes
tépicos abordados no documento:

01. INTRODUCAO: Problematica e Contextualizago.

02. OBJETIVO: Geral e Especificos

03. JUSTIFICATIVA:

. Inovacgao Técnica;

. Contribuicao Cientifica

. Relevancia

04. ESTADO DA ARTE / REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
. Coeréncia dos trabalhos citados com o Plano apresentado
. Atualidade das referéncias

. Consisténcia dos comentarios e pontes com o Plano

05. RESUMO DO PLANO:

. Viabilidade técnica/econdmica

. Validagdo dos dados (modelagem)

06. METODOLOGIA:

. Conhecimento cientifico (I6gico)

. Infraestrutura

07. CRONOGRAMA

A avaliacao do Plano de Trabalho nég entrara no calculo da média final, recebendo a
atribuicdo de RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO. Os candidatos com Plano
de Trabalho ndo recomendado estarao eliminados do processo de selegao.

2.3) Caélculo da Média Final do Candidato
A nota final do candidato sera calculada segundo a expressao a seguir.

Média Final = x 10

MAX
Sendo:

CV - Total de pontos obtidos pelo candidato segundo a planilha quantitativa da analise
do Curriculum Vitae;

CVMAX — Maximo total de pontos obtidos dentre os candidatos do Processo Seletivo
na planilha quantitativa da analise do Curriculum Vitae.
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ANEXO llI

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Tecnologia
Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Quimica

PASSO A PASSO PARA ANEXAR CURRICULO, COMPROVANTES E PLANO DE
TRABALHO
Para a insergéo dos documentos comprobatérios do curriculo, deve-se gerar um

Unico documento, converté-lo em PDF e anexa-lo no e-mail.

A seguir é apresentada uma sequéncia de passos visando orientar o(a) candidato(a)
a anexar os referidos documentos.

Passo 1: Digitalizar o documento ou certificado;

Passo 2: Abrir um documento no editor de texto e nomea-lo com o nome do
candidato e como primeira pagina inserir o formulario de inscrigdo, Anexo I;

Passo 3: Subdividir o documento conforme a planilha de analise do curriculo Anexo
I;

Passo 4: Inserir como imagem o documento ou certificado digitalizado, no seu
respectivo item conforme Anexo Il, gerando um unico documento;

Passo 5: Organizar o documento de forma que cada pagina do arquivo contenha um
comprovante;

Passo 6: Apos inserir todos os documentos e certificados no documento, converter o
documento texto em PDF.

Passo 7: O plano de trabalho pode ir no final deste documento ou em separado
também em PDF para o respectivo e-mail com o respectivo anexo.
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